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1. Introducao

O ano de 2024 foi dominado pela procura permanente de manter o rumo da exceléncia do
CSPM, considerando a continuada necessidade de recrutamento e selecéo de pessoas
capacitadas para o preenchimento das vagas que se iam verificando, fosse pela saida
voluntaria de uns, fosse por se entender que o desempenho de outros ndo correspondia as
expectativas ou necessidades da organizagéo.

Como temos vindo a afirmar, as organizagbes valem pela qualidade dos seus
colaboradores e dirigentes. Por isso, colocamos o foco, especialmente, no sucesso das
substituices. Aconteceu e acontece, porém, que o mercado de emprego € 0 mais exiguo
das ultimas décadas. Ora, sendo mais exiguo, diminui a possibilidade de escolha e se a
isso juntar saldrios baixos, como é o caso do setor social, esta criada a tempestade que
nenhuma organizac¢ao deseja. Podemos dizer que esta tempestade continua a pairar sobre
o CSPM.

2024 foi, em termos de respostas sociais, provavelmente, o que criou maior stress, ao nivel
do Pré-Escolar. De facto, pese embora a transparéncia total, desde o inicio do ano letivo
2023/2024, sabiamos que n&o terifamos infraestrutura fisica para responder a todas as
solicitagbes de matricula, gerando-se a tristeza, incompreenséo, incerteza e revolta dos
pais. Fizeram-se diligéncias na DGEstE, CMVC e AEDPedrolV sem resultados objetivos,
ficando alguns pais inconsoléveis. Alguns dos quais, porém, com desisténcias de Ultima
hora de outros, viram a felicidade bater-lhes a porta, ja que acabaram por ter lugar para os
seus filhos. Em todo o caso, a turma dos 3 anos, oriunda de 2 salas de Creche, ficou
“irremediavelmente” marcada, gerando distor¢des, mal-entendidos e mesmo atitudes
insensatas por parte de alguns pais.

Em termos de desenvolvimento houve um trabalho continuo sobre os diferentes projetos
pensados, incluindo alguns enquadrados no PRR, demorando, contudo, a conclusdo dos
seus estudos, fosse pela “lentidao” de realizagdo do gabinete de projetos da CMVC, fosse
pela procrastinagdo do gabinete de arquitetura contratado pelo CSPM. Avizinha-se, por
isso, um grande caudal de investimentos que o CSPM néo pode deixar parar ou adiar, sob
pena do financiamento a fundo perdido ficar, irremediavelmente, comprometido.

A meio do ano, o CSPM teve a visita do senhor Bispo Auxiliar do Porto, D. Joaquim Dionisio,
no Ambito da sua visita pastoral & paréquia de S. Jodo Evangelista de Mindelo, tendo ficado
a conhecer e agradado com a realidade desta instituigao.

Finalmente, o ano de 2024 marca o fim do mandato dos érgdos sociais nomeados para o
quadriénio 2021/2024, pese embora os membros da Diregdo se encontrarem
demissiondrios ha quase 2 anos. A pedido da Diocese, em duas reunides distintas, com
bispos distintos, 0s membros da Diregdo mantiveram-se no exercicio de fungdes. Esta
situagao, como é evidente, ndo contribuiu para a otimizagéo da administragéo do Centro
Social e Paroquial, mas néo terd sido causa de alguns dos problemas vividos na e pela
instituicdo.
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2 - Atividade

2.1 -Infancia

A capacidade das respostas de Creche e Pré-Escolar foram completamente esgotadas,
logo que, em julho, se procedeu a seriagdo das criangas de acordo com 0s critérios dos
Regulamentos Internos. Portanto, 87 criangas em Creche e 71 criangas no Pré-Escolar.
Mais um ano em gue o CSPM nao conseguiu responder a todas as solicitagdes, na Creche
e no Pré-Escolar (criangas com 3 anos). Dezenas de criangas, cujos pais, tiveram de
arranjar alternativa.

No arranque do novo ano letivo, 2024/2025, foi apresentado o projeto educativo para o
triénio 2024/2027, sob o lema “Agora as Pessoas”, com diferentes temas pedagogicos,
agrupados em 6 eixos, a ser trabalhados por diferentes grupos de criangas e mais velhos,
a saber: Eixo 1 - A brincar se vai aprendendo; Eixo 2 — Descobrir o que de melhor existe em
nos; Eixo 3 — A expressao através das artes; Eixo 4 — Por uma comunidade mais fraterna,
mais empatica e participativa; Eixo 5 — Desenvolver o espirito criativo; Eixo 6 — Cuidar,
desenvolver, estimular.

Paralelamente foram discutidos e elaborados os Planos de Atividades para o ano
2024/2025, neles participando, com contributos, toda a equipa educativa, havendo o
cuidado dos mesmos se fundarem no Projeto Educativo e na intencionalidade educativa
desejada para os diferentes grupos etarios. Naturalmente que as efemérides relevantes
pontuam os Planos de Atividades, designadamente aquelas que se consagraram como
grandes momentos da vida do CSPM, como séo os casos da Festa da Primavera e de Fim
de Ano Letivo ou a Festa de Natal.
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Em 2024 deu-se continuidade ao forum “Escola de Pais” tendo havido boa adesé&o de pais
e colaboradores, sessdes que foram preparadas pelos colaboradores do CSPM.

A comunicagdo com os pais continuou a ser uma marca distintiva do CSPM.
Designadamente as reflexdes semanais partilhadas através da plataforma, s&o um
excelente meio de ligar permanentemente os pais & escola e a Educadora dos seus filhos.

A equipa multidisciplinar de apoio & educagéo inclusiva (EMAEI) desempenhou um papel
notével no cuidado e apoio as criangas com necessidades educativas especiais, cujo
ndmero tem vindo a crescer significativamente, em reflexo da organizag&o da sociedade
gue vamos construindo.
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Novos brinquedos e materiais foram adqguiridos para os tempos dedicados & “exploragdo”
e a “brincadeira”. Procuramos gue estas aquisicdes vao ao encontro de novas abordagens
e metodologias nas aprendizagens dos mais pequenos.

Aumentamos o espaco dedicado ao sono, apos o almogo, requalificando um novo espago,
permitindo uma melhor qualidade de descanso. Nao foi, ainda, possivel montar a sala
multissensorial, 0 que s6 acontecera pela libertagdo de uma sala de Pré-Escolar, apos a
construcao de edificio na zona do atual parque infantil.

Em 2024, um ano depois das obras e de muita burocracia, foi possivel receber o valor
correspondente ao PRR -bergérios - cinquenta mil euros, aproximadamente, acrescido de
50% do IVA, faltando, ainda, os restantes 50%.

Para finalizar a drea de infancia, dizer que é ja muito dificil selecionar profissionais de
exceléncia. O CSPM viu-se na “obrigagéo” de ficar, mais um ano, com colaboradoras cujo
desempenho ndo €&, claramente, adequado. A rotagado de pessoas tem sido enorme,
trazendo diversos problemas, designadamente o “puxar para baixo” o patamar de
exceléncia ja alcangado.

2.2 - Area do envelhecimento

A area do envelhecimento continua a ser critica e estratégica e sé-lo-a cada vez mais.
Praticamente, um quarto da populagédo portuguesa tem mais de 65 anos e o “modus
vivendi” da sociedade continua a ndo permitir que filhos e netos tomem conta dos pais e
avés. A organizagao do trabalho e o individualismo ndo deixam espago para isso. A solugao
tem sido “armazenar” os mais velhos em Lares ou ERPI’s, cujos custos sdo muito
elevados para as familias e para o estado. Importa, por isso, procurar inovar nas respostas
sociais, sendo que ftrabalhar o envelhecimento saudavel, ativo e feliz, ganha,
crescentemente, maior importancia.

O Centro de Dia do CSPM tem tido uma frequéncia a variar entre os 32 e 0s 35, sendo que
apenas 32 sdo comparticipados pela Seguranga Social. Boa parte dos utentes néo € ja
independente, sendo necessario apoio, por vezes muito significativo, para a higiene, para
o curto caminho até ao restaurante e mesmo para se alimentar. Por um lado, a idade, por
outro, as comorbilidades fisicas e, nédo raras vezes, a deméncia e as doengas mentais
fazem com que sejam necessarios mais recursos humanos capacitados para lidar com
estas pessoas. O CSPM tem apostado bastante, em manter proativos os seus utentes,
designadamente, através de sessdes de mobilidade, motricidade e de desenvolvimento
cognitivo. Empenha-se, igualmente, que os utentes estejam limpos e asseados, tratando
da sua higiene e imagem, guando tal ndo acontece em suas casas. Reconheca-se,
contudo, a enorme fragilidade de alguns, porquanto vivem s6s ou com muito pouca
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assisténcia familiar ou de terceiros. A alimentacéo, cuidada e de qualidade, é outra drea
de atencgao prioritaria, encontrando-nos em fase de revisdo de ementas com a contratagéo
dos servigos de uma nova nutricionista.

Parte da frota automdvel para apanha e entrega dos utentes encontra-se obsoleta, tendo-
se iniciado a eletrificagdo da mesma, com o apoio do PRR, adquirindo-se uma viatura de 9
lugares, permitindo o transporte de um dos ocupantes em cadeira de rodas. O seu custo
foi de 63 960€ e tem um apoio PRR de 25 000€, dos quais faltam receber 7 500€. Esta
viatura, encomendada a meio de 2024 foi entregue apenas no inicio do més de margo, apos

transformacéo.
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O Servico de Apoio Domicilidrio tem tido a capacidade esgotada pelo que, em sede de
candidatura ao PRR para modernizar os equipamentos de cozinha e de lavandaria,
solicitamos o reforgo de mais 10 lugares. Ou seja, quer o Centro de Dia, quer o Servigo de
Apoio Domicilidrio, ficam com uma capacidade de 40 lugares, cada. A aprovagéo da
candidatura, no valor de 52 705€, permitira substituir a generalidade dos equipamentos da
cozinha e da lavandaria, tornando estas mais modernas e mais eficientes e,
simultaneamente aumentar a seguranca do edificio, através de persianas elétricas, na
cozinha, em caso de incéndio, bem como pinturas e luminarias na lavandaria e cozinha.

Quanto a Valéncia propriamente dita, pode afirmar-se que esteve completa, ao longo do
ano, com 30 utentes, destacando-se os servigos de higiene aos utentes, o fornecimento
do servigo de refeigdes, bem como a lavagem de roupa e a higiene habitacional.

A Seguranca Social procedeu a uma visita de acompanhamento técnico em junho, as
respostas sociais de Centro de Dia e de Servigo de Apoio Domicilidria, nada de relevante
havendo a assinalar.

A Direcdo do CSPMindelo continua a pugnar por renovar as respostas de CD e SAD
atendendo & mudanca das necessidades dos utentes. Se no CD se tem vindo atualizar os
servigos, admitimos ter de fazer melhor no SAD.

O CSPM continuou com o projeto Porta 55+ _ Viver os Dias, Combater a Soliddo. Uma
“resposta” inovadora as necessidades dagueles que se encontram em solidao ou em
isolamento social, nas freguesias de Arvore, Mindelo e Vila Cha. Tem sido um enorme
desafio. Depois de ser uma IIES financiada por fundos europeus até junho de 2023, atraves
da Portugal Inovacéo Social, foi, ainda, cofinanciada pela CMVC no 2° semestre desse ano,
contudo, foi o CSPM o Unico financiador do projeto no ano de 2024. O voluntariado €, em
boa medida, a base de intervencgdo do projeto, no domicilio dos utentes. S0 esses
voluntérios, suportados pela equipa técnica do projeto, que promovem as atividades com
vista ao envelhecimento saudavel, ativo e feliz. No inicio do ano eram beneficiarios do
projeto cerca de 100 pessoas, entre utentes e voluntarios, baixando esse numero para 85,
no final do ano.

5 DE DEZEMBRO

DIA INTERNACIONAL DO VOLUNTARIADO
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O ano de 2024 foi, digamos, de “manuten¢ao”, enquanto a equipa técnica dedicava parte
do seu tempo ao desenvolvimento de um novo projeto, a candidatar, enquanto IIES, 2
Portugal Inovag&o Social, o que veio a acontecer, sob a designagéo de /nPORTA - Viver 0s
Dias, Combater a Soliddo. A candidatura dirige-se as freguesias limitrofes de Azurara,
Fajozes, Modivas, Gido e Labruge. Estas freguesias tém uma populacdo semelhante as trés
onde atualmente se desenvolve o Porta 55+. Assim, no caso do [nPORTA vir a merecer a
aprovagao da Portugal Inovagao Social, serdo cobertos cerca de 30% da populagdo do
concelho de Vila do Conde. Este projeto, para 3 anos, tem um orgamento previsto de
402 500€, destacando como investidores sociais a Camara Municipal de Vila do Conde, a
Agros, a Projemato, a Junta de Freguesia de Mindelo e a Caixa de Crédito Agricola de Vila
do Conde, os quais contribuirdo com 80 500€.

InPORTA

Mais amor

A felicidade é um resultado do amor: o amor por viver,
o amor por ajudar as pessoas e por fazé-las felizes
também!

O InPORTA funda-se no Porta 55+, procurando manter o que de melhor aquele tem,
retirando as acdes que correram menos bem e acrescentando um conjunto significativo
de inovacdes, designadamente na drea da satde mental e uma metlhor e efetiva avaliagao

do impacto nas pessoas envolvidas.
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3. Pessoas - o recurso mais valioso do CSPM
Para além do recurso mais valioso &, também, o maior desafio do CSPM.

Atualmente a instituigdo tem 41 colaboradores no quadro de pessoal, a que acrescem 1
estagidrio e alguns colaboradores inseridos na medida “Contrato de Emprego e Insergéo”,
os quais vdo variando consoante a disponibilidade e competéncias demonstradas,
“enviados” pelo IEFP.

Nos anos de 2023 e 2024 foram admitidos 35 novos colaboradores, dos quais apenas 15
se mantém. A rotagdo de pessoal atingiu um nivel “desesperante”. Por um lado, as
competéncias dos colaboradores admitidos séo baixas, por outro, quando se decide
contratar sem experiéncias, verifica-se, ndo raras vezes, que as pessoas néo tém perfil
para a fungdo ou nao querem de todo fazer o trabalho para que foram contratadas, optando
por sair. Acresce, que temos perdido alguns bons colaboradores por usufruirem de
saldrios baixos. O mercado de trabalho encontra-se numa grande turbuléncia gerada pela
falta de m&o de obra e de certas qualificagdes, fazendo com que os saldrios tendam a subir
muito mais do que a percentagem dos proveitos. O CSPM paga, genericamente, acimadas
tabelas acordadas entre a representante das entidades empregadoras e os sindicatos, 0
que, contudo, ndo tem sido suficiente. Sem colocar em causa os indispensaveis
equilibrios, julga-se haver alguma margem para fazer crescer 0S saldrios, o0 que, apos 0s
aumentos de janeiro de 2025, devera ocorrer, aguando do ACT gue vier a ser estabelecido.

Aformacao do pessoal tem ocupado um papel central na vida do CSPM. Entendemos que
s6 atualizados, renovando o conhecimento, conseguimos responder aos desafios do
nosso tempo. Por isso ter contratualizado entidades especializadas na formacéo da
infancia e nos servicos aos mais velhos.

A Avaliacdo do Desempenho dos colaboradores assume uma grande importéancia. Sendo
certo que a rotag@o de pessoal nao ajuda a aculturacao desta pratica, continuamos a
pensar que ela constitui um importante estimulo para elevar a performarce dos
colaboradores. O modelo em uso é baseado na andlise das competéncias e dos objetivos,
importando, todavia, rever os objetivos e, se possivel, aligeirar o modelo de forma que 0
mesmo possa ser aplicado trimestralmente, tornando possivel o feedback e a atribuicéo
de prémios com uma periodicidade mais curta. Em 2024 cerca de 35% dos colaboradores
foram recompensados através do prémio de desempenho, o qualvariou entre 50% e 100%
do salario mensal.

Na primeira parte do ano foi feito um inquérito sobre o clima organizacional, que ja
conheceu “melhores dias”, dai resultando reunies de avaliagédo, por grupo profissional,
as quais se revelaram encorajadoras, esperando-se melhorias significativas.
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4. Realizagoes e investimentos em curso

Estavam planeados diversos investimentos no ano de 2024, todavia a burocracia, a falta
de compromisso e o ndo cumprimento de prazos por parte de diversas entidades, fez com
boa parte tenha “marinado” sem que pudessem ser concretizados.

Foi o caso do parque de estacionamento, de que o CSPM é comodatario, cujo projeto
demorou imenso tempo a ser realizado pelos servicos da Camara Municipal, a que se
juntou a dificuldade em obter orgamentos gue permitissem abrir o concurso de “consulta
prévia”.

A colocacgdo de uma nova cobertura na zona do saldo rosa foi impedida pelo mau tempo,
pois, infelizmente, o arquiteto contratado pelo CSPM, apenas disponibilizou o projeto a
meio do outono. Igualmente, 0 mesmo arquiteto, atrasou imenso o projeto de construcéo
de um novo edificio na “zona do parque infantil” para acomodar 2 salas para o Pré-Escolar
no piso -1, permitindo libertar uma outra (do lado oposto) para sala multissensorial e, no
piso 0, uma é&rea para a administragdo e outras necessidades administrativas.
Infelizmente, aquando da entrada do projeto para licenciamento na Camara Municipal, foi
constatado que o atual edificio faz parte de um loteamento (nunca tendo sido tratado
como tal), pelo que houve necessidade de, previamente, “legalizar” o loteamento, uma vez
gue as dreas nao sao coincidentes.

A carrinha elétrica de 9 lugares, transformada para transporte de pessoas com mobilidade
reduzida, prevista chegar até ao final de 2024, apenas chegou em fevereiro de 2025. A sua
chegada, para além de marcar uma nova era - a eletrificagéo da frota automovel, permite
que o CSPM aliene 2 das carrinhas “Toyota” com mais de 20 anos, do mesmo modo que
deve ser considerada a eventualidade da venda do autocarro cujos custos de detengéo e
manutencéo so elevados para 0 servigo que faz, que € préximo de zero.

A remodelagéo da cozinha e da lavandaria, no Ambito do Aviso 11 do PRR, com um
financiamento a fundo perdido de 52 705€, serd brevemente uma realidade, pois o
concurso esta feito, embora existam dificuldades de Ultima hora que importa ndo descurar
e resolver.

Foi possivel adquirir um terreno com mais de 4 000 m2, permitindo, assim, que o CSPM
ficasse proprietério de mais de 7 000 m2 de terreno, contiguos ao seu espaco, no qual se
podera construir o Centro Preventivo e de Terapia para a Salde Mental com residéncia
permanente (seria Gnica na AMP), um anfiteatro aberto a comunidade, transferir o Centro
de Dia, libertando espaco para aumentar a Creche e construgéo de um pequeno nucleo
habitacional em “regime de cohousing” ou habitag&o colaborativa.
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Foram revistas as Medidas de Auto-Protecdo com vista a inspecao da ANEPC e elaborado
um novo Plano de prevengéo da Leggionela-

5-Contas
5.1-Balanco

As variacdes no balango ocorrem no disponivel, em face, naturalmente da geragéo de
resultados e no ativo fixo tangivel, decorrente das depreciagdes. No passivo, a variacao é
inexpressiva e nos fundos patrimoniais tem origem nos resultados transitados e do
exercicio.

A autonomia financeira supera os 90%, indiciando uma enorme capacidade para financiar
0s seus ativos. Igualmente, o racio da solvabilidade € notavel, porquanto o passivo da
instituicao é praticamente devido ao direito a férias que se vencem no dia 1 de janeiro do
ano seguinte.

5.2 - Demonstragdo dos Resultados

Houve uma variagdo de quase 9% nas vendas e prestagdo de servigos, resultante do
aumento das comparticipacdes nos Acordos com a Seguranga Social, bem como de um
maior ndmero de frequéncias nas respostas, designadamente na inféncia.

Os subsidios tiveram uma descida muito expressiva em virtude de, relativamente a 2023,
nao ter havido qualguer valor para o Porta 55+. Recorde-se que o ano de 2023 foi 0 ano de
fecho de contas da IIES, pelo que se receberam importantes valores gue n&o se repetiram
em 2024, naturalmente.

O CMVMC aumentou cerca de 6,5%, demonstrando que os bens alimentares continuaram
com crescimentos bastante superiores a inflagéo, ja os FSE regrediram, ainda que muito
pouco, demonstrando o rigor do controlo de custos.

Os Gastos com Pessoal cresceram cerca de 6%, permitindo ganhos reais atodo o pessoal,
que foi aumentado muito acima das tabelas negociadas entre a Confederagéo das IPSS e
as Federagdes Sindicais.

O Resultado cresceu 10,8% face a 2023, para 265 450,24€, tornando-se no maior resultado
de sempre. O cash-flow atingiu cerca de 310 000€.

6. Perspetivas

O Centro Social e Paroquial de Mindelo tornou-se numa organizagao socialmente muito
importante pela utilidade que confere as familias de Mindelo e freguesias envolventes.
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Porém, a reputacdo e notoriedade alcancadas, s6 por si, ndo sdo garantia da sua
sustentabilidade no médio/longo prazo. O CSPM carece de drgdos sociais capazes e
competentes.

Com a aprovacgéo das contas de 2024 termina o quadriénio para que foram nomeados 0s
atuais dirigentes, pelo que ndo nos cabe falar sobre perspetivas, a ndo ser, naturalmente,
sobre as agfes e investimentos que estdo previstos e que tém sido amplamente
trabalhados, convindo que aqui figuem registados, tanto mais que alguns deles tém
financiamento assegurado, a fundo perdido, no &mbito do PRR.

Assim, de seguida, ficam listados:

- Finalizar as ag0es tendentes & aquisi¢do de equipamentos para a cozinha e lavandaria e
as obras previstas na candidatura aprovada (Aviso 11 PRR), no valor de 52 705€.

- Contactar empreiteiro e acompanhar a obra da cobertura do saldo rosa (adjudicada em
outubro/2024).

- Acompanhar o processo de indemnizagdo da seguradora a propoésito da inundagéo
ocorrida em 13 de janeiro (orgamento na casa dos 38 000€ — 40 000€), circunstancia que
deve ser aproveitada para fazer diversas manutengdes no edificio, em simultdneo.

- Continuar a eletrificag@o dos transportes de utentes, adquirindo mais uma carrinha de 9
lugares.

- Langar concurso de “Consulta Prévia” do parque de estacionamento e ligagéo ao adro
(projeto elaborado pela CMVC), cujos orgamentos existem, podendo de imediato ser
iniciado.

- Acompanhar, proactivamente, o “licenciamento” do processo de loteamento do CSPM
(alvara 36/86) e submeter licenciamento do edificio de alargamento do CSPM (projeto
concluido, aguardando, apenas, a questao do loteamento).

- Elaborar um estudo urbanistico dos cerca de 7000 m2 contiguos, para nascente, ao
CSPM, maximizando a area (til, fazendo a ligagao entre a Rua Pe. Américo e a Rua da
Estagao (em forma concava), incluindo neste o Centro de Prevencéo e Terapia para a
Salde Mental, com residéncia permanente; incorporar o Centro de Dia, deslocalizando-o
do atual edificio, libertando espac¢o para aumentar em cerca de 45 lugares a Creche;
construgcdo de um anfiteatro e sala de espetaculos que sirva toda a comunidade;
construgéo de habitacéo colaborativa.

- Acompanhar a candidatura do projeto InPORTA a Portugal Inovagao Social e contactar os
investidores sociais do projeto (Orcamento de cerca de 402 500€). Entretanto, hoje
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mesmo, soubemos, oficiosamente, que o projeto vai ser proposto para decisao favoravel,
ainda gue com um corte de 20% no orgamento global, a aplicar a todas as candidaturas
selecionadas. Naturalmente que haverd que decidir internamente o que fazer, ndo
deixando de assinalar que a bondade do projeto, aconselharia a que o CSPM
autofinanciasse esses 20%, 0s quais sdo inferiores ao que atualmente investe.

- Diversas obras de manutengéo, designadamente a pintura das salas de JI, a pintura de
muros e “impermeabilizagdo” do edificio.

- Substituir alguns dos equipamentos informaticos com vista & melhoria da sua
performance.

Evidentemente que esta “listagem” constituia a nossa prioridade, néo significando que o
seja dos proximos dirigentes, a quem aproveitamos para desejar o melhor desempenho
nas fungdes para que sao nomeados.

Claro esta que o foco, permanente, estd e estard nos “mais velhos” que o CSPM
acompanha e cuida, bem como nos “mais novos” que cuida e desenvolve. Esse tem de ser
o grande compromisso da estrutura e dos dirigentes, porque esses sdo a razdo de ser do
CSPM. Espirito de misséo € determinante para que se continue a fazer do CSPM uma
instituicdo de exceléncia e a referéncia no concelho de Vila do Conde.

7. Resultados

A Diregéo do Centro Social e Paroquial de Mindelo entende que o Resultado Liquido de
265 450,24€ (duzentos sessenta e cinco mil quatrocentos e cinguenta euros e vinte e
guatro céntimos) seja transferido para a conta de Resultados Transitados.

8. Agradecimentos

Neste final de mandato (alguns de nds dedicaram 7 anos da sua vida a esta instituigédo -
quase a tempo inteiro ou mesmo a tempo inteiro, completamente pro bono) em que
tivemos o gosto de servir o CSPM, cuidar e desenvolver pessoas (mais novos e mais velhos)
e liderar o CSPM transformando-o numa organizagao dindmica, reputada, sustentavel, de

exceléncia e referente no concelho, queremos agradecer:

- Aos colaboradores do CSPM pelo empenho e dedicagao, pelo sentido de servir e de
missao com que, diariamente, cuidam e desenvolvem os utentes;

- Aos Voluntérios do Porta 55+ pelo altruismo, bondade e dadiva permanente de carinho,
afetos e coragem aos utentes do projeto;

- Aos investidores sociais do Porta 55+ e, comprometidos investidores sociais com o
InPORTA, pela sua filantropia;
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- As autarquias, Camara Municipal de Vila do Conde e Junta de Freguesia de Mindelo, pelo
apoio que nos tém prestado;

- A Seguranca Social, designadamente ao Centro Distrital do Porto, pelas visitas de apoio
técnico e pelos servigos de apoio no &mbito do PRR;

- Ao Banco Alimentar, instituigéo que nos ajuda com alguns viveres para minorar os custos
com a alimentacéao;

- A comunidade e a tantos outros gue uma ou outra vez se “cruzam” com o CSPM, a nosso
pedido ou por sua iniciativa e que tém demonstrado uma enorme solidariedade com o
nosso trabalho e a nossa misséo, e, naturalmente,

- As criangas que cuidamos e desenvolvemos, aos mais velhos gue cuidamos e
encorajamos e as familias de todos, que servimos, sem os quais n&o existiriamos.

Muito obrigado a todos. Todos, todos, todos, em conjunto, fazemos a diferenca na vida de
cada um.

Mindelo, 26 de margo de 2024

/A‘Z fweee [t —

. José Emanuel Rodrigues Félix Milheiro Amorim (Presidente)

=

w .

Dr Joaquim Antdnio Pereira Cardoso (Vice-Presidente)

L UNCS

a. Rafaela Azevedo Ribeiro (Secretaria)
LAiLa244 /,{j ’/:5*//7%4 éamfl‘;
Sr. Manuel Lopes dos Santos (Tesoureiro) A

\}\0;,,:-0 }L«/— L ﬁvwww @A—-(/\

Sr. Marco Aurélio Ferreira Campelo (Vogal)
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CENTRO SOCIAL E PAROQUIAL DE MINDELO Moeda: Unidade:
EUR Euros
Contribuinte: 503787450
Demonstracao de resultados por naturezas a 31 de Dezembro de 2024
Conta Rendimentos e Gastos Notas]| 2024 2023
Pos Neg

7UT2 Vendas e servicos prestados 7 1,203,840.15 1,104,953.45
75 Subsidios a exploracao 12,11 67,981.21 114,833.67
73 Variacao de Inventarios na producao 0.00 0.00
74 Trabalhos para a propria entidade 0.00 0.00
61 |Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 6 -96,381.74 -90,369.11
62 |Fornecimentos e servigos externos 12,12 -133,975.69 -135,277.92
63 |Gastos com pessoal 10 -782,317.71 -737,900.36
7622 652 |Ajustamentos de inventarios (perdas/reversées) 0.00 0.00
7621 651 |Imparidade de dividas a receber (perdas/reversées) 12,14 0.00 0.00
763 67 |Provisdes (aumentos/reducdes) 0.00 0.00
7623/8 653/8 |Imparidade de activos ndo depreciaveis / amortizaveis (perdas/reversoes) 0.00 0.00
77 66 [Aumentos/ Redugdes de juste valor 0.00 0.00
78 Outros rendimentos e ganhos 12,13 41,153.95 31,009.19
68 |Outros gastos e perdas 12,14 -2,693.97 -1,579.29
Resultado antes de depreciagdes, gastos de financiamento e impostos 297,606.20 285,669.63
761 64 |Gastos/reversdes de depreciagéo e de amortizagéo 4/5 -46,324.14 -45,997.32
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 251,282.06 239,672.31
79 Juros e rendimentos similares obtidos 12,13 14,212.92 0.00
69 |[Juros e gastos similares suportados 12,15 -44.74 -116.85
Resultado antes de impostos 265,450.24 239,555.46
812 |Impostos sobre o rendimento do periodo 0.00 0.00
Resultado liquido do periodo 265,450.24 239,555.46
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CENTRO SOCIAL E PAROQUIAL DE MINDELO

Contribuinte: 503 787 450

Moeda: EUR
BALANCO a 31 de Dezembro de 2024
Rubricas Notas 2024 2023
ACTIVO
‘Activo n&o corrente
Activos fixos tangiveis 4 1,143,463.81 ~1,189,161.03
Bens do patrimonio histérico e cultural 0.00 0.00
Activos Intangiveis 5 46.07 85.56
Investimentos financeiros 12.4 7,865.93 7,965.93
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros 0.00 0.00
Outros Creditos e Ativos ndo Correntes 0.00 0.00
1,151,475.81 1,197,212.52
Activo corrente
Inventarios 6 9,417.96 9,798.20
Clientes 12:1 4,593.74 3,597.17
Estado e outros entes plblicos 12.8 877.86 6,718.90
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros 0.00 0.00
Diferimentos 12.3 2,867.92 4,468.69
Outros activos correntes 12.2 35,063.10 58,130.62
Caixa e depdsitos bancarios 12.5 1,342,246.76 982,518.70
1,395,067.34 1,065,232.28
Total do activo 2,546,543.15 2,262,444 .80
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVOS
Fundos Patrmoniais iy
Fundos 12.6 155,363.94 155,363.94
Excedentes técnicos 0.00 0.00
Reservas 0.00 0.00
Resultados transitados 12.6 1,255,999.27 1,016,443.81
Excedentes de revalorizagéo 0.00 0.00
Ajustamentos/Outras variagoes de fundos patrimoniais 12.6 533,194.69 633,466.03
Subsidios ao Investimento 12.6 455,447 .55 450,542.31
Doagbes 12.6 177,747.14 182,923.72
Qutras variacbes 0.00 0.00
Subtotal 2,044,557.90 1,805,273.78
Resultado liquido do exercicio 265,450.24 239,555.46
Total do capital préprio 2.310,008.14 2,044,828.24
Passivo
Passivo n&o corrente 2
~ Provisdes 0.00 0.00
ProvisGes especificas 0.00 0.00
Financiamentos obtidos 0.00 0.00
Qutras dividas a pagar 0.00 0.00
Subtotal ., ~ 0001 0.00
_ Passivo corrente LY :
‘Fornecedores - 127  19,726.82 11,684.41
Estado e outros entes publicos 12.8 16,139.83 16,728.88
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros 0.00 0.00
Financiamento obtidos 12.9 0.00 1,833.36
Diferimentos 12.3 31,251.08 30,200.35
Qutros passivos correntes 12.10 169,417.28 157,168.55
Subtotal 236,535.01 217,615.56
Total do Passivo 236,535.01 217,615.56
Total dos fundos patrimoniais e do passivo 2,546,543.15 2,262,444.80
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CENTRO SOCIAL E PAROQUIAL DE
MINDELO

Anexo as Demonstragoes Financeiras de 2024
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1. Identificacdo da Entidade

O Centro Social e Paroquial de Mindelo é uma pessoa coletiva religiosa reconhecida como Instituicdo Particular
de Solidariedade Social, qualificada como Instituicdo da Igreja Catdlica, devidamente inscrita no competente
registo das IPSS, sob o n® 49/95, f1.82 ve do livro n2 5 das Fundagdes de Solidariedade Social em 8 de novembro
de 1994.

Tem sede na Rua Padre Joaquim Ferreira n2 55, freguesia de Mindelo no concelho de Vila do Conde.

Visa contribuir para a promoc3o da caridade cristd, da cultura, educacdo e a integragdo comunitaria e social, na
perspetiva dos valores do Evangelho, de todos os habitantes da comunidade onde estd situado, especialmente
dos mais pobres.

2 Referencial Contabilistico de Preparacao das Demonstracdes Financeiras

Em 2024 as Demonstracdes Financeiras foram elaboradas no pressuposto da continuidade das operagdes a
partir dos livros e registos contabilisticos da Entidade e de acordo com a Norma Contabilistica e de Relato
Financeiro para as Entidades do Sector No Lucrativo (NCRF-ESNL) aprovado pelo Decreto-lei n2 36-A/2011 de
9 de margo alterado pelo Decreto-Lei n2 98/2015 de 2 de junho. No Anexo | do referido Decreto, refere que o
Sistema de Normalizagdo para entidades do Sector N&do Lucrativo é composto por:

e  Bases para a Apresentacdo das demonstragdes Financeiras (BADF);

e Modelos de Demonstraces Financeiras (MDF) — Portaria n.2 220/2015 de 24 de Julho;
e (Codigo de contas (CC)- Portaria ne 218/2015 de 23 de julho;

e NCRF-ESNL — Aviso n2 8259/2015 de 29 de julho;

e Normas Interpretativas (NI)

3 Politicas contabilisticas, alteracfes nas estimativas contabilisticas e erros

N3o se verificaram quaisquer efeitos resultantes de alteracdo voluntéria em politicas contabilisticas.

As principais politicas contabilisticas aplicadas pela Entidade na elaboracéo das Demonstragdes Financeiras foram
as seguintes:

3.1 Bases de Apresentagao

As demonstragBes Financeiras foram preparadas de acordo com as Bases de Apresentagdo das Demonstragbes
Financeiras (BADF)

3.1.1 Regime do Acréscimo (periodizacdo econdmica):

Os efeitos das transacBes e de outros acontecimentos sdo reconhecidos guando eles ocorram (satisfeitas as
definigdes e os critérios de reconhecimento de acordo com a estrutura concetual, independentemente do
momento do pagamento ou do recebimento) sendo registados contabilisticamente e relatados nas demonstragGes
financeiras dos periodos com os quais se relacionem. As diferengas entre os montantes recebidos e pagos e os
correspondentes rendimento e gastos sio registados nas respetivas contas das rubricas “Devedores e credores por
acréscimos” e “Diferimentos”.

3.1.2 Continuidade

Com base na informacdo disponivel e as expetativas futuras, a Entidade continuara a operar no futuro previsivel,
assumindo que n3o ha a intengdo nem a necessidade de liquidar ou de reduzir consideravelmente o nivel das suas
operagdes. Para as Entidades do Setor N3o Lucrativo, este pressuposto néo corresponde a um conceito econdmico
ou financeiro, mas sim & manutencdo da atividade de prestagdo de servigos ou a capacidade de cumprir os seus fins.

3



3.1.3 Compreensibilidade

As Demonstraces Financeiras devem ser de fécil compreensdo para os Utentes da informacio que relatam.
Contudo, ndo devem ser evitadas matérias complexas, dado que elas s3o, por norma, fundamentais & tomada de
decisdo.

3.1.4 Relevancia

Toda a informagéo produzida é relevante quando influencia a tomada de decisdo, ajudando a compreender o
passado, realizar o presente e projetar o futuro, expurgando erros ou ineficiéncia.

3.1.5 Materialidade

A relevancia da informacdo é afetada pela sua natureza e materialidade. A materialidade dependente da
quantificacdo da omiss&o ou erro. A informagdo é material se a sua omissdo ou inexatid3o influenciarem as decisées
econémicas tomadas por parte dos utentes com base nas demonstragBes financeiras. Itens que ndo sdo
materialmente relevantes para justificar a sua apresentagdo separada nas demonstracBes financeiras podem ser
materialmente relevantes para que sejam discriminados nas notas deste anexo.

3.1.6 Fiabilidade

A informac8o apenas € (til se for fidvel. Para tal, deve estar expurgada de erros e preconceitos que v3o enviesar a
tomada de decisdo. Mais do que opinides, ela deve refletir factos consolidados e comprovados.

3.1.7 Representacdo Fidedigna

A fiabilidade da informag8o adquire-se com a representaco fidedigna das transacées e outros acontecimentos que
se pretende relatar. Mesmo que sujeita a riscos, deve haver a preocupagio constante de mensurar todos os valores,
recorrendo a ferramentas e factos que documentem e confirmem, na hora da tomada de decis3o.

3.1.8 Substédncia sobre a forma

Os acontecimentos devem ser contabilizados de acordo com a sua substincia e realidade econémica. A exclusiva
observéncia da forma legal pode ndo representar fielmente determinado acontecimento. O exemplo pode ser dado
guando se aliena um ativo, mas se continua a usufruir de beneficios gerados por esse bem, através de um acordo.
Neste caso, o relato da venda ndo representa fielmente a transagdo ocorrida.

3.1.9 Neutralidade
Ainformacdo deve ser neutra. As opinides e preconceitos s&o atitudes que enviesam a tomada de decisdo.
3.1.10 Prudéncia

A incerteza e o risco marcam o quotidianc das organizagSes. As dividas incobrédveis, as vidas uteis provaveis, as
reclamagdes em sede de garantia conferem graus de incerteza mais ou menos relevantes que devem ser relevados
nas demonstracdes financeiras. Contudo, deve manter-se rigor nesta andlise, de forma a n3o subavaliar ou
sobreavaliar os acontecimentos, ndo criar reservas ocultas, nem provisdes excessivas.

3.1.11. Plenitude

A informagdo é fidvel quando nas demonstragBes financeiras respeita os limites de materialidade e de custo.
OmissBes podem induzir em erro, pois podem produzir dados falsos ou deturpadores da realidade e levar a
decisdes erradas.

3.1.12. Comparabilidade

A informac83o comparativa deve ser divulgada, nas Demonstragdes Financeiras, com respeito ao periodo anterior.
Respeitando o Principio da Continuidade da Entidade, as politicas contabilisticas devem ser levadas a efeito de
maneira consistente em toda a Entidade e ao longo do tempo e de maneira consistente. Procedendo-se a alteracio
das politicas contabilistas, as quantias comparativas afetadas pela reclassificagdo devem ser divulgadas, tendo em
conta:

w
w”

G0

2



g - A
/‘/v\)

Oy

e A natureza da reclassificagdo:
® Aquantia de cada item ou classe de itens que tenha sido reclassificada; e
e Razdo para a reclassificacdo.

3.2 Politicas de Reconhecimento e Mensuragio
3.2.1 Fluxos de Caixa

A direcdo deve comentar quantias dos saldos significativos de caixa e seus equivalentes que ndo sdo disponiveis
para uso. Os valores inscritos na rubrica de caixa e em depésitos bancérios devem ser desagregados, para melhor
compreensao.

Devem ser divulgados agregadamente, no que respeita tanto 3 obtencio como & perda de controlo de subsididrias
ou de outras unidades empresariais durante o periodo, cada um dos seguintes pontos:

a) Aretribuicdo total paga ou recebida;

b) A parte da retribuicdo que consiste em caixa e seus equivalentes;

¢) A quantia de caixa e seus equivalentes na subsididria ou na unidade empresarial sobre as quais o controlo
é obtido ou perdido; e

d) A quantia dos ativos e passivos que ndo sejam caixa ou seus equivalentes na subsididria ou unidade
empresarial sobre as quais o controlo & obtido ou perdido, resumida por cada categoria principal.

Devem ser indicadas as transac@es de investimento e de financiamento que ndo tenham exigido o uso de caixa

ou seus equivalentes, de forma a proporcionar toda a informacdo relevante acerca das atividades de

investimento e de financiamento.

3.2.2 Ativos fixos tangiveis

Os “Ativos Fixos Tangiveis” encontram-se registados ao custo de aquisicio ou de producdo, deduzido das
depreciac@es e das perdas por imparidade acumuladas. O custo de aquisicdo ou producdo inicialmente registado
inclui o custo de compra, quaisquer custos diretamente atribuiveis as atividades necessdrias para colocar os ativos
na localizagdo e condi¢do necessdrias para operarem da forma pretendida.

As despesas subsequentes que a Entidade tenha com manutencgo e representacio dos ativos sdo registadas como
gastos no periodo em que sdo incorridas, desde que ndo sejam suscetiveis de gerar beneficios econémicos futuros
adicionais.

As depreciagBes sdo calculadas, assim que os bens estdo em condi¢des de ser utilizados, pelo método da linha reta,
em conformidade com o periodo de vida Util estimado para cada grupo de bens, em sistema de duodécimos.

As taxas de depreciacdo utilizadas correspondem aos periodos de vida (til estimada que se encontra na tabela
abaixo:

Descrigdo Vida (til estimada (anos)
Edificios e outras construcdes 50 anos

Equipamento basico 6 anos

Equipamento de transporte 4 anos

Equipamento administrativo 5 anos

Equipamento informatico 3 anos

A entidade revé anualmente a vida Util de cada ativo, assim como o seu respetivo valor residual quando este exista.
3.2.3 Ativos Intangiveis

Os “Ativos Intangiveis” encontram-se registados ao custo de aquisicdo, deduzido das amortizacSes e de eventuais
perdas por imparidade acumuladas. Sdo reconhecidos apenas quando for provével que deles advenham beneficios
econdmicos futuros para a Entidade e que os mesmos possam se mensurados com fiabilidade.

As amortizagBes sdo calculadas, assim que os ativos estejam em condi¢Ges de ser utilizados, pelo método da linha
reta, em conformidade com o periodo de vida Util estimado para cada grupo de bens, em sistema de duodécimos.

As taxas de amortizagdo utilizadas correspondem aos periodos de vida Util estimada que se encontra na tabela
abaixo:
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Descricio Vida titil estimada (anos)
Programas de Computador 3 anos

3.2.4 Investimentos Financeiros

A Lei n¢ 70/2013, de 30 de agosto criou dois fundos de compensagdo de trabalho — O FCT (fundo de compensacio
do trabalho) e o FGCT (fundo de garantia de compensacdo do trabalhador), com o objetivo de assegurar o direito
dos trabalhadores ao recebimento de metade do valor da compensacio devida por cessacio de trabalho,
determinada nos termos da legislacdo laboral.

Em termos contabilisticos, as comparticipagdes para o FCT efetuadas pela entidade empregadora podem ser
reconhecidas como um ativo no balango dessa entidade, atendendo s caracterfsticas do fundo de capitalizacio e
possibilidade de reembolso desses montantes.

De acordo com as caracteristicas do FCT, a entidade empregadora detém o controlo econémico dessas entregas,
pois tem o direito legal de ser reembolsada do respetivo montante no momento da cessacdo do contrato de
trabalho, independentemente de pagar ou ndo uma indemnizac3o ao trabalhador.

Esse direito legal de obter dinheiro do FCT determina que as contribui¢des para esse fundo devem ser reconhecidas
como um ativo financeiro, pois resultam de um direito contratual de vir a receber dinheiro.

0O ativo financeiro referente & comparticipagdo do FCT deve ser mensurado pelo custo, devido a ndo cumprir as
condicBes para mensuragdo ao custo amortizado (ndo tem maturidade definida nem pode ser pago & vista) ou ac
justo valor (ndo & um ativo financeiro detido para negociagdo, nem instrumento de capital préprio com cotagdo em
mercado regulamentado).

O Fundo de Compensagdo do Trabalho (FCT) implica uma comparticipacio de 0.925% sobre o saldrio base e
diuturnidades, tendo uma natureza de capitalizacdo para a entidade patronal.

O FCT € acionado pelas entidades empregadoras. Como medida de apoio &s entidades patronais, as contribuicdes
para o FCT podem ser reembolsadas como forma de apoio financeiro ao pagamento das indemnizacdes por
cessacao dos contratos de trabalho dos empregados.

Esse reembolso ird corresponder ao montante entregue para o fundo, individualizado pelo respetivo trabalhador
com cessagdo do contrato de trabalho, adicionado de eventual ganho gerado pela capitalizagdo desse montante no
fundo.

No entanto, se a cessagdo do contrato ndo implicar qualquer pagamento de compensacdo ao trabalhador, o
reembolso das respetivas contribuigBes efetuadas para o FCT ( e eventual ganho por valorizacio no fundo) reverte
para a entidade patronal.

3.2.4 Inventarios

Os inventarios estdo registados ao menor de entre o custo de aquisicdo e o valor realizével liquido. O custo de
aquisicdo inclui as despesas incorridas até ao armazenamento, utilizando-se o FIFO como férmula de custeio, em
sistema de inventdrio intermitente.

3.2.5 Instrumentos Financeiros
Os instrumentos financeiros encontram-se valorizados de acordo com os seguintes critérios:

Utentes e outras contas a receber

Os “Utentes” e as “Outras contas a receber” encontram-se registadas pelo seu custo estando deduzidas no Balango
das Perdas por Imparidade, quando estas se encontram reconhecidas, para assim retratar o valor realizével liquido.

As “Perdas por Imparidade” sdo registadas na sequéncia de eventos ocorridos que apontem de forma objetiva e
quantificdvel, através de informacdo recolhida, que o saldo em divida ndo serd recebido (total ou parcialmente).
Estas correspondem & diferenca entre o montante a receber e respetivo valor atual dos fluxos de caixa futuros



estimados, descontados 3 taxa de juro efetiva inicial, que serd nula quando se perspetiva um recebimento num
prazo inferior a um ano.

Estas rubricas sdo apresentadas no Balango como Ativo Corrente, no entanto nas situages em que a sua
maturidade é superior a doze meses da data do Balanco, sdo exibidas como Ativos ndo Correntes.

Outros ativos e passivos financeiros

Os instrumentos financeiros cuja negociacdo ocorra em mercado liquido e regulamentado, sdo mensurados ao justo
valor, sendo as variagGes reconhecidas deste por contrapartida de resultados do periodo.

O custo de transacdo s6 pode ser incluido na mensuragédo inicial do ativo ou passivo financeiro, quando mensurado
a0 custo menos a perda por imparidade.

A data de relato, a Entidade avalia todos os seus ativos financeiros que ndo estdo mensurados ao justo valor por
contrapartida de resultados. Havendo evidéncia objetiva de que se encontra em imparidade, esta é reconhecida nos
resultados. Cessando a existéncia da imparidade, é reconhecida a reversdo.

Os Ativos e Passivos Financeiros sdo reconhecidos na forma que se encontra prevista na Norma Contabilistica e de
Relato Financeiro para Pequenas Entidades (NCRF-PE).

Caixa e Depdsitos Bancérios

A rubrica “Caixa e depdsitos bancérios” inclui caixa e depodsitos e bancérios de curto prazo que possam ser
imediatamente mobilizdveis, sem risco significativo de flutuagdes de valor.

Fornecedores e outras contas a pagar

As dividas registadas em “Fornecedores” e “Outras contas a pagar” sdo contabilizadas pelo seu valor nominal.
3.2.6 Fundos Patrimoniais

A rubrica “Fundos” constitui o interesse residual nos ativos apés deducdo dos passivos.

Os “fundos Patrimoniais” sdo compostos por:

e Fundos atribuidos pelos fundadores da Entidade ou terceiro;

e Fundos acumulados e outro excedente;

e Subsidios, doagdes e legados, que o governo ou outro instituidor ou a norma legal aplicdvel a cada
entidade estabelecam que sejam de incorporar no mesmo.

3.2.7 Imposto sobre o rendimento
0 imposto sobre o rendimento do periodo corresponde ao imposto a pagar. Este inclui as tributagBes autdnomas.

Nos termos da alinea b) do n2 1 do art? do cédigo do imposto sobre rendimento das Pessoas Coletivas (CIRC) estdo
isentos de imposto sobre o Rendimento da Pessoas Coletivas (IRC) as instituicBes particulares de solidariedade
social e Entidades anexas, bem como as pessoas coletivas aquelas legalmente equiparadas.

No entanto, o ne3 do referido artigp menciona que “a isengdo prevista no n2 1 ndo abrange os rendimentos
empresariais derivados do exercicio das atividades comerciais ou industriais desenvolvidas fora do ambito dos fins
estatutdrios, bem como os rendimentos de titulos ao portador, ndo regista'dos nem depositados, nos termos da
legislacdo em vigor, e é condicionada a cbservéncia continuada dos seguintes requisitos:

a) Exercicio efetivo, a titulo exclusivo ou predominante, de atividades dirigidas a prossecugdo dos fins que
justificaram o respetivo reconhecimento da qualidade de utilidade publica ou dos fins que justificaram a
isencdo consoante se trate, respetivamente, de Entidades previstas nas alineas a) e b) ou na alinea c) don2 1;

b) Afetacdo aos fins referidos na alinea anterior de, pelo menos, 50% do rendimento global liquido que seria
sujeito a tributacdo nos termos gerais, até ao fim do 42 periodo de tributagio posterior aquele em que tenha
sido obtido, salvo em caso de justo impedimento no cumprimento do prazo de afetagdo, notificado ao diretor-
geral dos imposto, acompanhado da respetiva fundamentagdo escrita, até ao Gltimo dia Gtil do 12 més
subsequente ao termo do referido prazo;

¢} Inexisténcia de qualquer interesse direto ou indireto dos membros dos érgaos estatutarios, por si mesmo ou
por interposta pessoa, nos resultados da exploragdo das atividades econémicas por elas prosseguidas.”



Assim, os rendimentos previstos no n2 3 do art® 10 encontram-se sujeitos a IRC & taxa de 21% sobre a matéria
coletdvel nos termos do n2 5 do art2 87. Acresce ao valor da coleta de IRC apurado, a tributac3o auténoma sobre os

encargos e as taxas previstas no art? 88.

Assim, de seguida apresenta-se o seguinte quadro de modo a permitir a compreensio das corre¢des efetuadas, nas

contas de Fundos:

Descrigdo Saldo Inicial Aumentos Diminuiges Saldo Final
Fundos 155 363,94 0,00 155 363,94
Resultados Transitados 1 255 999,27 0,00 0,00 1 255 999,27
De Exercicios Anteriores 255 483,30 255 483,30
Ano 2018 20 598,23 20 598,23
Ano 2018 200 252,69 200 252,69
Ano 2020 164 530,73 164 530,73
Ano 2021 217 998,71 217 998,71
Ano 2022 157 580,15 157 580,15
Ano 2023 239 555,46 239 555,46
Outras Variagdes nos Fundos Patrimoniais 633 466,03 25 000,00 25 271,34 633 194,69
Subsidios atribuidos PIDACC - Edificio 162 433,60 6 484,37 155 949,23
Subsidios atribuidos-Fundo Socorro Social-Obras 0,00
Donativos de Particulares- Edificio 71 679,07 1 980,56 69 698,51
Donativos de Particulares- Outros 0,00 0,00 0,00
Subsidios atribuidos- FEDER ON2 155 918,67 4 094,00 151 824,67
Subsidios atribuidos- FEDER NORTE 2020-REM.CD 14 623,00 243717 12 185,83
PRR-RE-C03-101-04-000063 45 887,97 5 098,66 40 789,31
PRR-RE-C03-101-08-000303 25 000,00 25 000,00
Doagdes 182 923,72 5 176,58 177 747 14
Total 2 044 829,24 25 000,00 25 271,34 2 044 557,90
4 Ativos Fixos Tangiveis
Outros ativos Fixos Tangiveis
A quantia escriturada bruta, as deprecia¢8es acumuladas, a reconciliagdo da quantia escriturada no inicio e no fim
dos periodos de 2024 e 2023, mostrando os aumentos, os abates e alienacfes, as depreciacdes e outras alteragdes,
foram desenvolvidas de acordo com o seguinte quadro:
Descricao Saldo Inicial Aumentos Alienacdes Transferencias | Saldo final
Terrenos 88 500,00 88 500,00
Edificios 1666 624,60 1666 624,60
Equip. Alojamento Utentes 105 022,33 105 022,33
Equip. Médico Hospitalar 430,00 430,00
Equip. Didético 30 544,00 30 544,00
Equip. Basico - Outro 41799,76 587,43 42 387,19
Veiculos Ligeiros 92 848,10 92 848,10
Veiculos Mistos 20 460,69 20 460,69
Veiculos Pesados 74 011,63 74 011,63
Mobilidrio Utensilios Administrativo 3725,08 372508
Méquinas de Escritério 12918,99 12 918,99
Equip. Informatico 20 494,58 20 494,58
Outros A. F. Tangiveis 23 063,76 23 063,76
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ﬂ\cﬁvo Tangivel Bruto

[ 2181 030,95 |

2 180 443,52 587,43 0,00
Depreciacoes Acumuladas Saldo Inicial Reforgo Regularizagdes | Transferencias | Saldo Final
Terrenos

Edificics 591 524,67 39 809,08 631 338,73
Equip. Alojamente Utentes 105 022,33 105 022,33
Equip. Médico Hospitalar 430,00 430,00
Equip. Didatico 30 544,00 30 544,00
Equip. Bésico - Outro 30 937,89 187577 32 813,66
Veiculos Ligeiros 87 952,27 1250,00 89 202,27
Veiculos Mistos 20 460,69 20 460,69
Veiculos Pesados 74 011,63 74 011,63
Mobilidrio Utensilios Administrativo 3725,08 3 725,08
M4&quinas de Escritério 7 862,96 1251,31 9 114,27
Equip. Informatico 20 494,58 20 494 58
Qutros A. F. Tangiveis 18 316,39 2 098,51 20 414,90

Depreciagoes Acumuladas 991 282,49 46 284,65 0,00 1 037 567,14

Activo Tangivel Bruto 1189 161,03 -45 697,22 0,00 1143 463,81

5 Ativos Intangiveis

Qutros Ativos intangiveis

A quantia escriturada bruta, as amortizag8es acumuladas, a reconciliagdo da quantia escriturada no inicio e no fim
dos periodos de 2024 e 2023, mostrando as adigBes, os abates e alienaces, as amortizacGes e outras alteracgdes,
foram desenvolvidas de acordo com o seguinte quadro:

Descricao Saldo Inicial Aumentos Alienagoes Transferencias | Saldo final
Programa de Computador 4 038,01 4 038,01
Activo Tangivel Bruto 4 038,01 0,00 0,00 4 038,01
Depreciacoes Acumuladas Saldo Inicial Reforgo Regularizacdes | Transferencias | Saldo Final
Programa de Computador 3 952,45 39,49 3991,94
Depreciacoes Acumuladas 395245 39,49 0,00 399184
Activo Tangivel Bruto 85,56 -39,49 0,00 46,07

6 Inventarios

Em 31 de dezembro de 2024 e 2023 a rubrica “Inventdrios” apresentava os seguintes valores:

Descrigao 31/12/2024 31/12/2023
Mercadorias 7016,93 857203
Matérias - Primas,Subsidiarias e de Consumo 2 401,03 122617
Total 9 417,86 9 798,20

No que concerne 3 quantia de “Inventdrios” de géneros alimentares reconhecida como gasto durante os periodos
findos em 31 de dezembro de 2024 e 2023, detalham-se conforme segue:
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Movimentos 2024 2023 o~
4
‘ \;,
Matérias Primas, Subsidiarias e de Consumo Matérias Primas, Subsididrias e de Consumo o {ﬁ j
Saldo Inicial 122617 4 372,09 C’
Compras 74 701,14 70 150,99
Doagoes 15 091,34 10 356,42
Saldo Final 2 401,03 1226,17
Gastos do Periodo 88 617,62 83 653,33
Movimentos 2024 2023
Mercadorias Mercadorias
Saldo Inicial 8 572,03 9193,47
Compras 6 209,02 6 094,34
Doagoes
Saldo Final 7 016,93 8 572,03
Gastos do Periodo 7 764,12 671578
7 Rédito
Para os periodos de 2024 e 2023 foram reconhecidos os seguintes Reditos:
Rubricas 31/12/2024 31/12/2023
Mercadorias 8 595,80 8 551,90
Vestudrio 8 585,80 8 551,90
Prestacao de Servicos 119524435 | 1096 401,55
Mensalidades Utentes 1154 208,03 1 055 005,96
Servicos Extras 40 335,32 41 395,59
Total 1203 840,15 | 1104 953,45

8 Subsidios do Governo e apoios do Governo

A 31 de dezembro de 2024 e 2023, a Entidade tinha os seguintes saldos nas rubricas de “Subsidios do Governo” e
“Apoios do Governo”
2024 2023
Descrigao Natureza Capitais Demonstragdo Capitais Demonstragéo
Passivo Passivo
Préprios de Resultados Préprios de Resultados

Nao

ISS Reembolsavel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Néo

CM Vila do Conde Reembolsavel 0,00 0,00 24 255,00 0,00 0,00 14 650,0C
Nao

Freguesia de Mindelo Reembolsavel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0¢
Nao

IEFP Reembolsavel 0,00 0,00 2 298,00 0,00 0,00 4 654,17
Nao

Porta 55+ Reembolsavel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 71 804,71
Néo

Adaptar Social + Reembolsével 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0¢
Nao

PIDDAC (Edificios) Reembolsavel 162 433,60 0,00 6 484,37 168 917,97 0,00 6 484,37
Nao

Fundo Socorro Social Reembolsavel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0¢

FEDER-ON 3 Nao 155 918,67 0,00 4 094,00 160 012,67 0,00 4 094,00
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Reembolsavel
Nao
FEDER - NORTE 2020 REMOD.CD | Reembolsavel 14 623,00 0,00 243717 17 060,17 0,00 243717
Nao
PRR-RE-Aumento da Creche Reembolsével 45 887,97 0,00 5 098,66 50 986,63 0,00 5 098,6¢
Nao
PRR-RE-Mobilidade Verde Reembolsével 25 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0C
Total 403 863,24 0,00 44 667,20 396 877,44 0,00 109 223,1(

9 Imposto sobre o Rendimento

O imposto corrente contabilizado corresponde ao valor esperado a pagar referente:

Descricao

31/12/2024

31/12/2023

IRC

0,00

0,00

Total

0,00

0,00

10 Beneficios dos empregados

S&o cinco os elementos que compde o conselho diretivo, ndo obtendo qualquer contrapartida financeira pelo
desempenho das funcdes atribuidas.

0O nimero médio de pessoas ao servico da Entidade durante os exercicios 2024 foi de 45.

Os gastos que a Entidade incorreu com os funciondrios sdo os seguintes:

Descrigdo 2024 2023

Remuneracdes ao Pessoal 621 985,43 588 365,23
Indemnizagdes 960345 3 843,82
Encargos sobre as Remuneracdes 134 884,29 125 445,45
Seguros Acidentes no Trabalho e Doengas Profissionais 893972 5 862,61
Qutros Gastos com o Pessoal 6 904,82 14 383,25
IEFP

m 782 317,71 737 900,36

11 DivulgacBes exigidas por outros diplomas legais

A Entidade n3o apresenta dividas ao Estado em situagdo de mora, nos termos do Decreto-Lei 534/80, de 7 de
novembro.

Nos termos de artigo 2102 do Cédigo contributivo, publicado pela lei n2 110/2009, de 16 de setembro, a Dire¢do
informa que a situacdo da Entidade perante a Seguranga Social se encontra regularizada, dentro dos prazos
legalmente estipulados.

12 Qutras Informacbes

De forma a uma melhor compreensdo das restantes demonstragées financeiras, sdo divulgadas as seguintes
informacdes:

12.1 Créditos a receber

Para os periodos de 2024 e 2023 a rubrica “créditos a receber” encontra-se desagregada da seguinte forma:

Descricao 2024 2023

Clientes e Utentes C/C

Utentes

4 593,74 359717

359717

Total 4 598,74
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12.2 Outros ativos correntes

A rubrica “Outro ativo corrente” tinha, em 31 de dezembro de 2024 e 2023, a seguinte decomposicdo:

Descrigao 2024 2023
Outros Instrumentos Financeiros 1 000,00 1 000,00
Ativos Financeiros 1 000,00 1 000,00
Fornecedores 0,00 0,00
Adiantamentos a Fornecedores
Outras Contas a Receber 34 063,10 57 130,62
Qutras Receitas Diferidas 0,00 0,00
QOutros Devedores 34 063,10 57 130,62
Total 35 063,10 58 130,62
12.3 Diferimentos
Em 31 de dezembro de 2024 e 2023, a rubrica “Diferimentos” englobava os seguintes saldos:
Descrigdo 2024 2023
Gastos a Reconhecer 2 867,92 4 468,69
Seguros 2 491,57 4 252 21
Qutros 376,35 216,48
Rendimentos a Reconhecer 31 251,08 30 200,35
Mensalidades 472318 B 196,32
Qutros 26 527,90 22 004,03
Total 34 119,00 34 669,04
12.4 Iinvestimentos Financeiros
Nos periodos de 2024 e 2023, a entidade detinha os seguintes “Investimentos Financeiros”
Descrigao 2024 2023
Outros Investimentos Financeiros
FCT 7 965,93 7 965,93
Total 7 965,93 7 965,93

12.5 Caixa e Dep0ositos Bancarios

A rubrica de “Caixa e Depdsitos Bancarios”, a 31 de dezembro de 2024 & 2023, encontrava-se com os seguintes

saldos:

Descricdo 2024 2023
Caixa e Depésitos Bancérios
Caixa 362,03 152762
Depésitos a Ordem 134188473 980 991,08
Total 1342 246,76 982 518,70
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12.6 Fundos Patrimoniais

Nos “Fundos Patrimoniais” ocorreram as seguintes variagges:

Descrigao Saldo Inicial Aumentos Diminuigdes Saldo Final
Fundos 155 363,94 155 363,94
Resultados Transitades 1016 443,81 238 555,46 1255 999,27
Qutras Variagbes nos Fundos Patrimoniais 633 468,03 25 000,00 25271,34 633 184,69
Total 1805 273,78 264 555,46 25 271,34 2 044 557,90

12.7 Fornecedores

0O saldo da rubrica de “Fornecedores” é discriminado da seguinte forma:

Descrigdao 2024 2023
Passivo
Fornecedores C/C 18 726,82 11 684,41
Total 19 726,82 11 684,41
12.8 Estado e Outro Entes Piblicos
A rubrica de “Estado e Qutro Entes Publicos” esté dividida da seguinte forma:
Descricao 2024 2023
Activo
Imposto sobre o rendimento - IRC 0,00 0,00
I\VA a Recuperar 877,86 6 748,90
Total 877,86 6 748,90
Passivo
Imposto sobre o rendimento - IRC 0,00 0,00
Retencdes na Fonte - IRS 2 137,00 2 218,00
Retencdes na Fonte - IRC 0,00 3,45
Iva a Pagar 635,51 531,33
Iva a Recuperar 0,00 0,00
Seguranga Social 13 367,32 12 156,13
Outros FCT e FGCT 0,00 0,00
Total 16 139,83 14 908,91
12.9 Financiamentos Obtidos
A rubrica “Financiamentos Obtidos” desdobra-se da seguinte forma:
Descri¢do 2024 2023
Financiamentos Obtidos
Locacdes Financeiras 0,00 1 833,36
Total 0,00 1833,36
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12.10 Outros passivos correntes

A rubrica “Outro passivo corrente” desdobra-se da seguinte forma:

*“\ﬁ‘\\ A

1\\

Descrigdo 2024 2023 .

Fornecedores de Investimentos 0,00 0,00 éu
Fornecedores de Investimentos C/C 0,00 0,00
Credores por Acréscimos de Gastos 169 417,28 157 168,55
Remuneracdes a Liquidar 165 687,90 154 176,10
Qutras despesas diferidas 3729,38 2992,45
Pessoal 0,00 0,00
Remuneracdes a pagar 0,00 0,00
Sindicatos 0,00 0,00
Qutros Credores 0,00 0,00
QOutros 0,00 0,00
Total 169 417,28 157 168,55

12.11 Subsidios, doacdes e legados a exploragao

A entidade reconheceu, nos periodos de 2024 e 2023, os seguintes subsidios, doacdes, herancas e legados:

Os “Subsidios e Apoios do Governo” estdo divulgados de forma mais exaustiva na Nota 8.

Descri¢do 2024 2023
Subsidios do Estado e Qutros Entes Publicos 26 553,00 91 108,80
Doacgdes e Herancas - Donativos 41 428 21 2372477
Total 67 981,21 114 833,67

12.12 Fornecimentos e servigos externos

A reparticdo dos “Fornecimentos e servigos externos” nos periodos findos em 31 dezembro de 2024 e 2023 foia

seguinte:
Descrigdo 2024 2023
Subconttratos 2117.44 4 308,49
Servicos Especializados 55 629,13 55 332,27
Materias 11 538,61 14 342,18
Energia e Fluidos 34 761,51 30 025,81
Deslocacdes, Estadas e Transportes 4 142,13 4 566,77
Servicos Diversos 25 786,87 26 702,40
Total 133 975,69 135 277,92
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12.13 Outros rendimentos

A rubrica “outros rendimentos” encontra-se dividida da seguinte forma:

v
Descrigdo 2024 2023 o <
Rendimentos Suplementares 41 153,95 31004,12 &0 v 7
4
Rendimentos Suplementares 569,25 186,94
Descontos de Pronto Pagamento Obtidos 0,00 13,42
QOutros Rendimentos 40 584,70 30 803,76
Juros, dividendos e outros rendimentos similares 14 212,92 5,07
Juros Obtidos 14 212,92 5,07
Total 55 366,87 31 009,19
12.14 Outros gastos
A rubrica de “outros gastos” encontra-se dividida da seguinte forma:
Descrigcdo 2024 2023
Impostos 0,00 0,00
Dividas Incobraveis 0,00 0,00
Outros Gastos e Perdas 2 693,97 1 579,29
Total 2 693,97 1579,29

12.15 Resultados Financeiros

Nos periodos de 2024 e 2023 foram reconhecidos os seguintes gastos e rendimentos relacionados com juros e

similares:

Descrigdo

2024

2023

Gastos de Financiamento

Juros Suportados 44 74 116,85
Total 44,74 116,85
Resultados Financeiros 44,74 116,85

12.16 Aumentos/redug¢des de justo valor

N&o se verificaram movimentos na Rubrica de Aumentos/Reducdes de Justo Valor

12.17 Informagdes consideradas relevantes para melhor compreensdo da posigdo financeira e dos resultados
O ndmero médio de utentes por resposta social, durante o ano de 2024, foi o seguinte:

e  Creches: 87

e  Pre-escolar: 71

e  Centrodedia: 35

e  Servico de Apoio Domicilidrio: 30
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12.18 Acontecimentos apds data de Balango

Ndo sdo conhecidos a data quaisquer eventos subsequentes, com impacto significativo nas Demonstragdes
Financeira de 31 de dezembro de 2024.

Apos o encerramento do periodo, & até 3 elaboracio do presente anexo, ndo se registaram outros factos suscetiveis
de modificar a situacdo relevada nas contas.

Mindelo, 14 de margo de 2025

A Contabilista Certificada A Diregdo
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Centro Social e Paroquial
MINDELO

Parecer do Conselho Fiscal

No uso das competéncias consignadas no art? 262, desighadamente do ne 1,
alinea b) dos Estatutos do Centro Social e Paroquial de Mindelo, o Conselho
Fiscal, apds andlise do Relatério e Contas do exercicio de 2024, apresentados
pela Direcdo, bem como dos esclarecimentos prestados, com o detalhe
necessario, decide emitir o seguinte parecer:

1 - Que sejam aprovados o Relatdrio e as Contas do exercicio findo em 31 de
dezembro de 2024, que apresentam um Resultado Liquido de 265 450,24€.
2—Que seja aprovado um voto de louvor e confianca a Dire¢do do Centro Social
e Paroquial pelo acerto nas decisdes que vem tomando, fazendo desta
instituicdo uma organizagdo de exceléncia, pelo dinamismo, reputacdo e
atratividade que vem gerando.

3 — Que seja reconhecido o mérito da Diregdo pelo desempenho obtido no
quadriénio que agora termina, ao gerar um cash-flow 1 078 592,32 €, valor que
permitira financiar, integralmente, os investimentos previstos no Relatério de
Gestao.

Mindelo, 27 de margo de 2025

O Conselho Fiscal
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Eng. Antdnio de Azevedo Alves

Dr. Albino Manuel Azevedo Rafael

<

VU ¢ W0 O :;_,&J -t’cO‘C T—PGR <=
o g
Sr. Antonio Azevedo Maia

Rua Padre Joaquim Ferreira n.° 55 4485 — 568 Mindelo Vila do Conde
Telf 252 672 909 :: Fax 252 671 177 :: email: geral@cspmindelo.pt :: site: www.cspmindelo.pt



